AN UN T din 14 aprilie 2020
privind angajarea unui EXPERT TEHNIC EVALUATOR,
COD COR 214 210

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS), in calitate de operator de program pentru
Programul Dezvoltare locala, finantat din Granturile SEE si Norvegiene, intentioneaza sa
contracteze, prin concurs, un expert tehnic evaluator, cod COR 214210

1. Atributii si responsabilititi generale

Asigura verificarea componentei de constructii, parte a evaluarii de continut a
propunerilor de proiecte care Ti sunt repartizate;

In toate activitatile pe care le presteazi, respecti reglementiri aplicabile (Regulamentul
de implementare a Mecanismului Financiar SEE/Norvegian 2014-2021, Acordul de
Program, legislatia aplicabila la nivel local, national si european, procedurile interne,
alte reglementari aplicabile Biroului Evaluare).

Se asigura ca datele/informatiile privind componentade constructii sunt suficiente si
conduc la concluzia ca PP sunt dedicati in totalitate si au capacitatea de a implementa
proiectele;

Este in ntregime responsabil pentru calitatea verificarii componentei de constructii, Tn
raport cu documentatia analizatd (aprecierea calitatii informatiilor, a dimensiunii
valorice a investitiei, duratei, oportunitatii, corespondentei cu destinatia finala,
verificarea realitatii din teren cu datele continute in cererea de finantare si documentele
aferente componenteide constructii, dupa caz, aprecierea riscurilor, etc.) si pentru
opinia formulata;

Asigura pastrarea confidentialitatii si securitatii informatiilor de care ia cunostintd in
executarea atributiilor de serviciu, cu respectarea codului de eticd si conduitd a
evaluatorului de proiecte si a caracteristicilor informatiilor, conform procedurilor
specifice si prevederilor legale in vigoare;

Raspunde de integritatea si gestionarea documentelor cu care lucreaza si contribuie la
asigurarea pistei de audit, in conformitate cu procedurile specifice ale FRDS;

Pregéteste si depune raportul de verificare tenicad a componentei de constructii pentru
fiecare propunere de proiect cu parte de constructii, conform cerintelor mentionate in
procedurile aplicabile/instructiunile specifice ale OP, la termenul stabilit, raport care
contine suficiente detalii astfel incat sa permitd FRDS si Comitetului de Selectie sa
inteleagd rezultatul verificarii pentru a putea lua o decizie fundamentatd privind
finantarea/respingerea de la finantare a proiectului, precum si pentru a furniza o
justificare cu privire la aceasta decizie promotorului de proiect;

Ofera OP clarificari/date suplimentare, conform procedurilor/instructiuni specifice ale
OP pe parcursul pregatirii si dupa finalizarea raportului.

Acorda asistentd tehnica pentru selectia proiectelor (in acest sens, la cererea OP,
participa la reuniunile la care este invitat: intalnirea initiala a evaluatorilor, sedintele
CS).

Respecta codul de conduita a evaluatorului/expertului tehnic evaluator.

Expertul tehnic evaluator va fi angajat pe baza de contract de munca, pe durata determinata (2
luni, cu posibilitate de prelungire), cu norma inegala, de 4 ore/zi pentru programul
,Dezvoltare locala”, respectiv 20 ore/saptamana, repartizate inegal, desfasurandu-si
activitatea la propriul domiciliu/resedinta.

Organizarea concursului:



Concursul va consta in interviu prin mijloace electronice de comunicare.
a) timp alocat - 30 de minute; punctaj maxim - 100 de puncte.

Candidatii trebuie sa obtina un rezultat final cu un punctaj minim de 70 de puncte
reprezentdnd media aritmetica a punctajelor acordate pentru interviu de membrii comisiei.
Rezultatul final se comunica pe adresa de email indicata de candidat in CV.

Candidatii trebuie sa raspunda Tn cadrul interviului pe baza Dbibliografiei privind
reglementarile aplicabile postului, reglementarile finantatorilor, legislatia nationala si sa
demonstreze ca poseda foarte cunostinte specifice domeniului constructii(normative, coduri
de proiectare/construire, specificatii tehnice etc.)

Data de desfasurare a concursului este stabilita pentru ziua de 29 aprilie 2020. Interviurile
de vor desfasura in intervalul orar 10:00-16:00. Pentru fiecare candidat se va stabili, de
comun acord, un interval orar de participare directa la interviu in fata comisiei de concurs.

Rezultatul final se poate contesta in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului pe
adresa de e-mail a candidatului declarata in CV.

1. Conditii de participare:

Pentru ocuparea postului de expert evaluator, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii:

A. Conditii generale pentru candidati:

e cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, conform cerintelor cadrului legislativ
aplicabil;
cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
varsta de minimum 18 ani impliniti;
capacitate deplina de exercitiu;
stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza de
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau unitati medicale abilitate;

e sa nu fi fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e indeplinesc conditiile de studii, de vechime si celelalte conditii specifice solicitate.

B. Conditiile specifice:

- Studii superioare de lunga durati, cu diploma de absolvire/licentda Tn domeniul
constructiilor

- Experienta profesionala generala, de minim 5 ani domeniul studiilor absolvite

- Experientd profesionala specificAi in domeniul evaludrii de propuneri de
proiecte/cereri de finantare in care expertul a avut atributii de verificare a unei
propuneri de proiect/cereri de finantare cu componenta ce viza domeniul
constructii/infrastructura sau a componentei de infrastructurd din cadrul unui proiect
integrat; experienta va fi doveditd prin prezentarea de certificate sau documente
emise sau contrasemnate de o autoritate ori de clientul beneficiar sau declarate de
catre operatorul economic prestator (angajator al expertului tehnic),

- Cunostinte bune de utilizare a calculatorului (MS Office, Excel)

- Cunostinte bune de comunicare in limba engleza (nivel B1, conform Cadrului
European Comun de Referinta pentru Limbi Straine)

- Disponibilitate de deplasare in tara, in termenele comunicate
C. Abilitati si cunostinte necesare



e Foarte bune abilitati de analiza si sinteza informatiilor, inclusiv abilitatea de a analiza
rapid un volum mare de informatii diverse, capacitate de a discerne elementele
importante

e Aptitudini adecvate de comunicare (oral si scris in limba romana) si de relationare cu
diversi interlocutori

e Abilitati de planificare si organizarea activitatilor, capacitate de rezolvare eficienta a
problemelor, promptitudine si eficienta in executarea sarcinilor

e Abilitatea de a lucra cu termene stranse, de a lucra sub presiune si de a produce
rezultate de calitate

e Aderarea la principiile confidentialitatii si la codul etic de conduita pe parcursul
procesului de evaluare/verificare

Persoanele care considera ca indeplinesc conditiile generale si specifice si au abilitatile
necesare sunt invitate sa trimita:

1. CV-ul (actualizat la zi, in format Europass, in limba romana si engleza)

2. Cerere de inscriere la concurs (nu exista un format standard) cu datele personale si
acordul de prelucrare a datelor personale pentru participarea la procesul de recrutare si
selectie

3. Cate o copie a urmatoarelor documente:

a. act de identitate

b. documente care atesta nivelul de studii si alte acte care atesta efectuarea unor
specializari relevante pentru post (diplome de studii si alte acte similare etc.)

c. copii ale carnetului de munca si adeverinte, dupa caz, care sa ateste experienta
profesionald generala

d. orice documente prin care se poate dovedi experienta specifica solicitata

e. cel putin o recomandare de la locurile de munca anterioare/colaborari care
demonstreaza indeplinirea cerintelor specifice

f. adeverinta medicala, de la medicul de familie sau unitati sanitare abilitate, care sa
ateste starea de sanatate corespunzatoare pentru post

g. cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu a suferit condamnari
incompatibile cu postul pentru care aplica

Actele care constituie dosarul de concurs pot fi trimise la adresa de e-mail: office@frds.ro sau
mpop@frds.ro , pana la data de 24 aprilie 2020, ora 12:00. Informatii suplimentare pot fi
obtinute la persoana de contact: Mariana Pop - mobil: 0721 274 984. Doar persoanele care au
trimis documentele solicitate si, potrivit datelor din CV, indeplinesc conditiile generale si
specifice vor fi invitate sa participe la concursul pentru ocuparea postului.

Raspunsul la selectia de dosare se va transmite pe adresa de e-mail indicata in CV, cel mai
tarziu in data de 27 aprilie 2020, ora 17:30.

BIBLIOGRAFIE:

- Regulamentele de implementare ale Mecanismului Financiar SEE / Norvegian 2014-2021;

- Legea nr. 129/1998 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului Roman de
Dezvoltare Sociala, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr.
246/2013;

- Documentele de apel

Legislatie in constructii:

-Legea 10 /1995 privind calitatea In constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-Legea 50/ 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare


mailto:office@frds.ro
mailto:mpop@frds.ro

-Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice aplicare a Legii 50/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare

-Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

cu modificari si completari ulterioare



