A NUN T din 22 mai 2021
privind angajarea a doi OFITERI VERIFICARE CHETUIELI PROIECTE,
COD COR 241102

Fondul Romén de Dezvoltare Sociala (FRDS) intentioneaza sa contracteze, prin concurs, doi
Ofiteri verficare cheltuieli proiecte, cod COR 242104.

1. Atributii si responsabilititi generale

e Respecta regulamentul de implementare aferent Mecanismului financiar SEE/
Norvegian 2014-2021, Acordul de program, Acordul de implementare a programului,
Acordul de implementare privind gestionarea fondurilor externe nerambursabile si
legislatia aplicabila la nivel local, national, precum si cea a Uniunii Europene
aplicabila, pe toatd durata de implementare, precum si procedurile operationale,
aplicabile postului.

e Se asigurd ca proiectele implementate in cadrul programului contribuie la obiectivele
generale ale Mecanismului Financiar SEE/ Norvegian 20014-2021, la rezultatele si
indicatorii specifici ai programului, Tn cadrul activitatilor de care este responsabil.

e Se asigurd ca proiectele sunt conforme cu Regulamentul, ghidurile emise de CMF,
Acordul de Program, precum si cu legislatia aplicabila si a Uniunii Europene in cadrul
activitatilor de care este responsabil.

e Se asigurad ca implementarea activitatilor de care raspunde se face in conformitate cu
principiile economiei, eficientei si eficacitatii.

e Se preocupa continuu de perfectionarea sa profesionala.

e Asigura transparenta si disponibilitatea documentelor, asigura inregistrarea si stocarea
in forma electronica a documentelor.

e Sesizeaza si raporteaza orice nereguli conform Procedurii operationale de nereguli.

e lIdentifica si evalueaza riscurile la nivelul activitatilor biroului si le raporteaza
responsabilului cu gestionarea si tinerea registrului riscurilor conform procedurii
privind riscurile.

Atributiile specifice principale sunt: verificare financiara a rapoartelor si a bugetelor
promotorilor de proiecte/beneficiarilor, monitorizarea din punct de vedere financiar a
proiectelor repartizate din cadrul Programului Dezvoltare Locala.

Ofiterii verificare cheltuieli vor fi angajati pe baza de contract de munca pe durata
determinata de 3 ani cu posibilitate de transformare in duratd nedeterminata, cu norma
intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptaméana, repartizate inegal, desfasurandu-si activitatea
la sediul FRDS/ la domiciliu (dupa caz), pe durata programului ,,Dezvoltare locala”. Perioada
de proba este de 30 zile lucratoare.

Pentru unul dintre posturi inceperea activitatii are caracter imediat iar pentru celalalt data de
Tncepere a activitatii este 01.09.2021.

. Organizarea concursului:
Concursul va consta in proba scrisa si interviu preliminar
a) proba scrisa- timp alocat: 120 minute; punctaj: 100 puncte. Subiectele vizeaza
evaluarea cunostintelor profesionale
b) interviu — punctaj 100 puncte.

Candidatii care intrunesc minim 60 de puncte la proba scrisa (reprezentdnd media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei) vor obtine calificativul PROMOVAT pentru faza a
doua a examenului/concursului, respectiv pentru interviu.



Data de desfasurare a concursului este stabilitid pentru ziua de 18 mai 2020, la sediul
FRDS din Bucuresti, str. Eugeniu Carada, nr. 1, etaj 3, sector 3, cu urmatorul grafic de
desfasurare al examenului/concursului:

Orele 11:00-13:00: Proba scrisa.

Orele 13:00-14:30: Deliberarea comisiei de concurs privind rezultatul de la proba scrisa.

Ora 14:30: Afisarea la sediul FRDS a rezultatului probei scrise si comunicarea telefonica a
rezultatului catre fiecare candidat.

Tncepand cu ora 15:00: Sustinerea interviurilor preliminare cu comisia de examen/concurs.

Candidatii promovati dupa proba scrisa vor fi invitati la interviu cu comisia de concurs. In
situatia in care intervalul orar alocat pentru interviu este insuficient, in functie de numarul
candidatilor se va realiza programarea si pentru ziua urmatoare a candidatilor promovati, in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut la proba scrisa.

Candidatii trebuie sa raspunda subiectelor de concurs stabilite pe baza bibliografiei privind
reglementarile aplicabile postului, reglementarile finantatorilor, legislatia nationala,
reglementarile europene etc., si demonstreze ca poseda foarte bune abilititi de analiza,
planificare si organizare, cunostinte de utilizare a calculatorului (aplicatiile Microsoft Office).

Candidatii admisi de comisia de concurs vor fi programati la interviul de angajare cu
directorul executiv al FRDS.

Rezultatul final obtinut de candidat este media ponderata a probelor stabilite de comisia de
concurs. Ponderea probelor este 55% proba scrisa si 45% interviul.

Rezultatul la proba scrisa, cét si rezultatul final se pot contesta in termen de 24 de ore de la
comunicarea rezultatului pe e-mailul candidatului declarat in CV.

1. Conditii de participare:

Pentru ocuparea postului de Ofiter verificare cheltuieli proiecte, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

A. Conditii generale pentru candidati:

- cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- vérsta de minimum 18 ani impliniti;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza de
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau unitati medicale abilitate;

- sa nu fi fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitati, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- Indeplinesc conditiile de studii, de vechime si celelalte conditii specifice solicitate.

B. Conditiile specifice:

e Studii superioare economice Ciclu I + Ciclu Il sau echivalent (4 ani) cu diploma
sau studii superioare Ciclu | +Ciclu 2 insotite de documente doveditoare a
calificirii in domeniul economic-cursuri de calificare profesionala cu certificat de
absolvire eliberat si recunoscut de MMPS si MEC (contabilitate, control



intern/financiar, audit financiar etc.) sau studii postuniversitare in domeniul
economic;

e Vechime in munca de minim 3 ani doveditia cu adeverinte de vechime in munca
si/sau carnet de muncai;

o Experientid de cel putin 3 ani in control financiar plati, verificare cereri de
rambursare din programe cu finantari externe si similare sau fonduri publice
dovedite cu recomandari/adeverinte;

e Cunostinte de limba engleza ;

e Cunostinte foarte bune de utilizare a calculatorului (Microsoft Office sau cel
putin Word, Excel, Internet Explorer si gestiune baza de date);

e Disponibilitate de deplasare in tara.

Persoanele care considera ca indeplinesc conditiile generale si specifice sunt invitate sa
trimita un CV europass, in limba romana, insotit de o copie a urmatoarelor acte:
1. cerere de inscriere la examen/concurs
2. act de identitate
3. diplome de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari relevante pentru
post
4. copii ale carnetului de munca si/sau adeverinte, dupa caz, care sa ateste vechimea in
specialitate si experienta de lucru in programe cu finantare nerambursabila/fise de post
5. recomandari de la locurile de munca anterioare/colaborari
6. adeverinta medicala, de la medicul de familie sau unitati sanitare abilitate, care sa ateste
starea de sanatate corespunzatoare pentru post
7. cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu a suferit condamnari.

Actele care constituie dosarul de examen/concurs pot fi trimise la adresa de e-mail:
mpop@frds.ro sau pe fax la nr. 021/ 315.34.15, pana la data de 12.05.2021, ora 12:00.
Informatii suplimentare pot fi obtinute la persoana de contact: Mariana Pop - mobil: 0721 274
984. Doar persoanele care au trimis documentele solicitate si, potrivit datelor din CV,
indeplinesc conditiile generale si specifice vor fi invitate sa participe la concursul pentru
ocuparea postului.

Raspunsul la selectia de dosare se va transmite pe adresa de e-mail indicata in CV, cel mai
tarziu in data de 14.05.2021.

BIBLIOGRAFIE:

- Regulamentele de implementare ale Mecanismului Financiar SEE si Norvegian 2014-2021
si Acordul de Program pentru programul Dezvoltare Locala;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2017, privind gestionarea financiara a fondurilor
externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar al Spatiului Economic European
2014 — 2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014 — 2021,

- Ordin  MFP nr. 2840/2017 si MDRAPFE nr. 6560/2017 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 34/2017;

-LEGE nr. 129/1998 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului Romén de
Dezvoltare Sociala, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr.
246/2013;

-LEGE 500/2002 a finantelor publice

-LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicata*) a contabilitatii cu normele de aplicare
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- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Hotararea de Guvern nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.



